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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

PRESENTACION

Convivir significa VIVIR CON, y en esa interaccién es necesario el ejercicio constante y permanente del
respeto de las normas establecidas, de la aceptacidon de las diferencias, de la cooperacion y del saber
compartir, siempre favoreciendo y facilitando las mejores decisiones colectivas.

El Colegio Saint George es una comunidad educativa conformada por padres de familia y/o tutores;
docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicios que dentro de su quehacer diario, desean
como parte de sus metas construir un clima de buenas relaciones humanas, en el que se propicie una
convivencia armodnica entre todas las personas.

Presentamos el Manual de Convivencia, el cual obedece a la necesidad de fortalecer y estimular los
valores de nuestra Comunidad Educativa. Reconociendo las competencias sociales basicas requeridas
para la convivencia ciudadana y por ello fundamentales para la vida, de manera armoniosa en comunidad.

El Manual es fiel representacion de la Filosofia y misidon de nuestra Institucién y garante del cumplimento
de Plan Educativo del Centro. En este se establecen las pautas para la convivencia, el auto regulacién, el
auto-conocimiento y la orientacidn para la solucién de conflictos, que orientan y regulan el aprendizaje
individual y colectivo, con miras a un crecimiento personal, propiciando un encuentro significativo y
amable de los estudiantes, con las normas, el colegio y su entorno.

Tenemos la seguridad que con la voluntad de todos, lo llevaremos a la practica con la certeza de que
estaremos viviendo la realidad de nuestro entorno en un ambiente de libertad, responsabilidad y
tolerancia.

La apropiacién del Manual de Convivencia debe llevar a los miembros de la comunidad educativa a:

. Aprender a expresarse y comunicarse.

Aprender a interactuar y convivir.

Aprender a decidir de manera individual y grupal
Aprender a cuidarse y cuidar el entorno
Aprender a valorar el saber cultural y académico.
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CAPITULO 2
HORIZONTE INSTITUCIONAL

RESENA HISTORICA

Saint George fue fundado el 25 de enero de 1965 en un pequefio apartamento del Ensanche Piantini. El
nombre, en ese entonces, era “Los Angelitos” y su matricula la conformaban diez nifos en edad
preescolar. Una vez estos nifios alcanzaron la edad de asistir al primer grado se tomd la decisién de
aumentar un grado por afo a la Primaria. Por supuesto que para esa fecha el colegio se habia trasladado
a un local mas amplio, nuevos estudiantes se habian unido a la comunidad. La historia se repitié y, dado
que los padres querian que sus hijos permanecieran en Los Angelitos, se afiadié el nivel intermedio y
luego el Bachillerato.

Para el afio escolar 1972-1973 el colegio fue trasladado a su actual sede... a pesar de que para ese tiempo
las instalaciones eran muy rusticas y el drea era todavia bastante rural. Durante sus primeros afios, todas
las instrucciones eran impartidas en inglés. Sin embargo, con el fin de cumplir con los requisitos de la
Secretaria de Estado de Educacién y para llegar a ser un colegio mas formal, se introdujo el Programa de
Espafiol, convirtiéndose entonces en un colegio bilingle.

Nos sentimos orgullosos de decir que durante nuestros 43 afios de existencia, nuevos programas
internaciones han sido adicionados, nuestro personal docente consta de hombres y mujeres de diferentes
etnias y culturas, quienes ofrecen lo mejor de éstas a la nuestra. A pesar de que nuestros estudiantes son
en su mayoria jévenes dominicanos, hemos sido afortunados de recibir estudiantes de todas partes del
mundo y... de los diez niflos con que originalmente contaba en 1965... nuestro colegio se ha convertido en
una institucién de escala internacional, produciendo bachilleres preparados para enfrentar retos
académicos en la sociedad globalizada de hoy.

CONCESION FILOSOFICA
El Colegio Saint George es una organizacion dedicada a la formacion integral, innovadora y desafiante de
sus estudiantes en el nivel de educacion inicial, basica y media.

Sustentada en la aprehensién de un sistema de valores morales y éticos basados en servicios a la
comunidad nacional y comprensién internacional, promoviendo en sus estudiantes un alto nivel de
solidaridad humana, amplitud de mente y pensamiento critico, la diversidad global, una conciencia
ambiental, y seres amantes y orgullosos de su identidad, deportivamente competitivos y capaces de
desarrollar habilidades de liderazgo incluyendo la integridad, la equidad, la responsabilidad y la
autodisciplina.

El colegio proporciona a cada estudiante, excelencia en la busqueda de los logros académicos vy
extracurriculares, a través de un programa bilinglie con altos niveles de exigencia, y una sdlida
preparaciéon para universidades nacionales e internacionales, que les permitan asumir retos en una
sociedad cada vez mas competitiva. Para esto se cuenta con el apoyo de un personal docente de la mas
alta calidad humana, vocacional y académica, capaces de mostrar un gran equilibrio fisico, mental y
emocional; dispuesto siempre a la superacidén profesional a través de una constante capacitacién y la
busqueda de innovaciones pedagdgicas y tecnoldgicas que conduzcan el proceso de ensefianza-
aprendizaje hacia la excelencia educativa.

MISION

El Colegio Saint George estd comprometido a ofrecer a sus estudiantes una educacién innovadora,
rigurosa y retadora, asi como inculcar un sistema de valores morales para construir una base para el éxito
continuo de cada individuo en el &mbito académico, profesional y humano. Conscientes de los constantes
cambios sociales, econdmicos, tecnoldgicos y culturales, la escuela evaluard constantemente sus
programas para suplir las necesidades de sus alumnos.
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A través de actividades académicas y extracurriculares, se les brinda a los estudiantes la oportunidad de
desarrollar fluidez en inglés y espafiol, como también sensibilidad hacia los asuntos mundiales y el respeto
por las diversas culturas y el medio ambiente. El colegio busca proporcionar un foro natural para que sus
alumnos alcancen el nivel mas alto de su potencial mientras se preparan para enfrentar los desafios de un
mundo cada vez mads interdependiente.

VISION

Ser modelo de educacidn nacional e internacional, destacdndonos y siendo reconocidos por la excelencia
académica y formacién humana de personas con liderazgo, competitivos, auténomos, criticos y reflexivos
de su propia realidad y la de su entorno, que reconozcan y trabajen por el desarrollo humano global,
creando una responsabilidad individual y social a través de acciones que les garanticen una convivencia
armoniosa, brindando las herramientas necesarias para enfrentar de manera exitosa las exigencias y retos
de un mundo en permanente desarrollo.

FORTALEZAS Y VALORES FUNDAMENTALES

o DISCIPLINA e ORDEN

o RESPONSABILIDAD e NITIDEZ

o ACADEMICO e SABIDURIA

e GLOBAL

DISCIPLINA ¢ Filosofia, materiales y practicas educativas

e Cualidades morales (integridad,
autorregulacion y disciplina)

e Verdad, justicia y accionar justo

e Autoexigencia, resultados y convivencia
armoniosa

RESPONSABILIDAD

e Mejoramiento y esfuerzo continuo

e Personas, programas y logros de la mas
alta calidad en comparacién a otros
colegios internacionales

e Incrementar las fortalezas, talentos e
intereses individuales

ACADEMICO

e Un entorno para el aprendizaje
estimulante y desafiante

e Habilidades para el aprendizaje y
adaptabilidad a los cambios para toda la
vida

e Aplicacion de las habilidades y
conocimientos de los temas del mundo
real

e Analisis, interpretacion, y habilidades

para la solucién de problemas

internacionales.

GLOBAL

e Respeto y aprecio por la diversidad

e Conciencia ecoldgica y valor civico

e Conducta ética (igualdad y derechos humanos
universales)

ORDEN

e Sentido de pertenencia

e Liderazgo

Habilidades para la comunicacion y Trabajo en
equipo

Exito en su proyecto de vida

NITIDEZ

e Eticay principios
e Honestidad

e Pulcritud

SABIDURIA

e Bienestar intelectual, emocional, social y fisico
e Confianza en si mismo e independencia

e Desarrollo del potencial individual
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OBJETIVOS

Brindar a la comunidad educativa una formacidon con principios y valores sélidos que sustenten un
proyecto personal de vida y generen acciones éticas que garanticen una convivencia armaénica.

Ofrecer una excelente preparacién académica bilinglie (inglés-espafiol) que facilite el acceso a sistemas
educativos nacionales e internacionales y fortalezca las grandes areas del saber, al tiempo que permita a
los estudiantes afrontar responsable y acertadamente las exigencias éticas, sociales, cientificas y
econdmicas de un mundo en permanente evolucién.

Promover en la comunidad una conciencia ecoldgica que estimule acciones comprometidas con el respeto
y preservacion del medio ambiente.

Generar en la familia Saint George la necesaria sensibilidad social e identidad nacional que faculte a sus
miembros para participar decididamente en actividades de servicio a la comunidad y les permita, del
mismo modo, ser participes notables en la construccion del pais.

CAPITULO 3
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La comunidad Educativa del Colegio Saint George, es un ambiente educativo de calidad, comprometida con la
misidn, vision y filosofia del colegio. En el mismo interactian todas las personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacién, desarrollo y evaluacion del Plan educativo del centro y por las que en una u otra forma
participan de la vida y actividades académicas, deportivas, literarias, culturales y sociales e inciden en la formacion
integral de nuestros estudiantes.

Se compone de los siguientes estamentos:

e Los estudiantes que se encuentren matriculados para el afio 2007-2008.

e Los padres de familia, tutores o en su defecto, los responsables de la educaciéon de los estudiantes matriculados
e Los Docentes vinculados a la institucion

e Los directivos, docentes y administrativos.

e Los egresados organizados para participar.

e El personal, administrativo, de seguridad, de mantenimiento, aseo y servicios generales.

Todos segln su competencia, participaran en el disefio, ejecucién y evaluacién del Plan Educativo de centroy en la
buena marcha del establecimiento.

3.1

3.1.1

3.1.2

PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

JUNTA DIRECTIVA DE COLEGIO SAINT GEORGE

Tiene como Presidente a la Sra. Maureen Tejeda y como Vicepresidente al Sr. Anton Tejeda.

DIRECTOR

El Director es la persona encargada de velar por la buena marcha académica y disciplinaria de la
institucién. Ejercerd sus funciones de acuerdo a las politicas y lineamientos que establezca el Consejo
Directivo. Serd el encargado de representar al Colegio ante todas las entidades y dependencias
administrativas de la jurisdiccién educativa del Ministerio de Educacién Nacional, Secretarias de
Educacion Departamental, Nucleo Educativo. Presidira el Consejo Directivo con voz y voto. En la
actualidad desempefia el cargo la Sra. Karina Pablo de Redman.
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE COORDINADORES

Esta conformado por:

e E| Presidente y el Director General quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez a la semanay
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

e Cada uno de los coordinadores de las areas del colegio como son Preescolar, Primaria, Basica y
Bachillerato, la psicéloga y el coordinador de actividades.

Sus funciones son: Estimular, promover, reglamentar y tomar las decisiones relacionadas al
funcionamiento general de la institucion, participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento del plan
educativo de centro, del curriculo, de los planes de estudio desarrollados conforme a lo establecido por la
secretaria de educacién, velar por el cumplimiento del manual de convivencia y la definicién y desarrollo
de las actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreacionales y cada uno de los mecanismos de
participacion de la institucion.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE CONVIVENCIA

Esta conformado por:

e E|l Presidente y Director general del Colegio Saint George, quien lo presidird y convocara
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

e 2 Representantes del personal docente elegido por mayoria de los asistentes en Asamblea de Docentes
que se reunira el primer mes de cada afio.

e 1 Representante de los padres de familia elegidos por el Consejo Directivo de coordinadores, con un
minimo de cinco afios perteneciendo a la comunidad Saint George.

e El presidente de la clase graduanda en representacion de los estudiantes, elegido por el consejo
estudiantil, conformado por los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado educativo
ofrecido por la Institucién.

e Psicdlogo/Coordinador General.

Sus funciones: Estudio, evaluacién y toma de decisiones en casos disciplinarios correspondientes a las
faltas gravisimas que en forma expresa puedan presentarse.

CONSEJO ACADEMICO
Esta integrado por el Presidente y Director quien lo preside, los Coordinadores Académicos, los
encargados de cada area vy la psicéloga.

Sus funciones: Planeacion, revisidn, analisis y evaluacién de todas las actividades académicas propuestas
en plan educativo de centro, logrando la eficiencia en el desarrollo de los procesos curriculares relativos a
cada drea, e implementando procesos y estrategias de mejoramiento de acuerdo a los estamentos que lo
requiera.

CONSEJO ESTUDIANTIL

Organismo que garantiza la participacién de los educandos, el seguimiento al reglamento y cumplimiento
de los deberes y derechos de los estudiantes presentados en este manual; procurando un ambiente de
ecuanimidad, colaboracidn, honestidad, compromiso, ética y apoyo a la comunidad educativa. Esta
conformado por un Presidente (Representante estudiantil), un tesorero, tres vocales, elegidos por voto
popular entre los estudiantes que estan cursando el Ultimo grado en la institucién.

El representante y cada uno de los que conforman el consejo tienen que cumplir las siguientes
caracteristicas:

e Tener un minimo de 2 afios de permanencia en la institucion
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e Presentar excelente desempefio académico y disciplinario

e No tener firmado compromiso de matricula.

e Haber sido elegido democraticamente por el curso

e Ser ecuanime, parcial, honesto, justo, participativo y gozar de buenas relaciones interpersonales.

COMITE DE CONVIVENCIA

a) De Preescolar y Basica Primaria. Estd conformado por el Director quien lo preside, el Coordinador de
la seccidn, la psicéloga y los profesores homeroom de cada grupo.

b) Para la secundaria. Estd conformado por el Director, quien lo preside, el Supervisor de convivencia,
los profesores homeroom y la Psicdloga.

Sus funciones: Seguimiento, andlisis y evaluacion del desarrollo integral de los estudiantes en cada grupo,
todas las actividades de convivencia y actitudinales y/o aprendizaje que se puedan identificar,
garantizando procesos y estrategias de mejoramiento a nivel de habilidades de aprendizaje, motivacion y
crecimiento personal de acuerdo a los estamentos que lo requiera.

Nota: Estas cinco estancias: EL CONSEJO DIRECTIVO DE COORDINADORES, EL CONSEJO DIRECTIVO DE
CONVIVENCIA, CONSEJO ACADEMICO, COMITE DE CONVIVENCIA, CONSEJO ESTUDIANTIL CONTITUYEN EL
GOBIERNO ESCOLAR DEL COLEGIO SAINT GEORGE.

PSICOLOGA/BIENESTAR ESTUDIANTIL Y DE CONVIVENCIA

Es la persona encargada de introducir los procesos transformadores a partir de la evaluacién, diagndstico
y ejecucidn de acciones concretas que contribuyan al equilibrio de los miembros de la instituciéon y a un
mejor desarrollo y rendimiento del proceso formativo. Prestara la ayuda necesaria al estudiante, de
acuerdo a su entorno familiar y escolar, para manejar y superar los problemas de comportamiento que
pudieran afectar su aprendizaje o su vida socio-afectiva. En caso necesario, sugerira la ayuda profesional
externa y hara el seguimiento respectivo. A su vez la encargada de la planeacién, ejecucion y seguimiento
periédico del manual de convivencia de todas las actividades del comité de convivencia y de disciplina
con el fin de obtener el mayor rendimiento por parte de todos los estamentos de la comunidad. Hace
parte del Consejo Directivo con voz y voto.

SUPERVISOR DE CONVIVENCIA

Es la persona encargada de colaborar con la organizacion, planeacion, ejecucion y revision periddica de
todas las actividades académicas y/o disciplinarias con el fin de obtener el mayor rendimiento por parte
de todos los estamentos de la comunidad. El supervisor de convivencia conocera en primera instancia los
actos que no sean competencia del Consejo Directivo, los registrara en los reportes correspondientes y los
remitird al departamento de bienestar estudiantil y de convivencia o en su defecto a la coordinacidn
encargada. Ejercerd sus funciones de acuerdo a las politicas, lineamientos e instrucciones que
establezcan la Direccidon General y el Dpto. de bienestar estudiantil y de convivencia e integrara el comité
de convivencia. Sera invitado de ser necesario al Consejo Directivo cuando se traten asuntos
disciplinarios.

ENCARGADO DE AREA

Es el docente responsable de lograr la eficiencia en el desarrollo de los procesos curriculares relativos al
area. Organizar, orientar su ejercicio y dar seguimiento al cumplimiento del plan de estudio de acuerdo al
Plan Educativo del Centro. Tiene autoridad funcional sobre los profesores que integran el drea.
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PROFESORES HOMEROOM

Es el docente encargado de orientar y dirigir al grupo, en los aspectos académicos, disciplinarios y de
integracion grupal, en dreas de la formacion integral del estudiante y de acuerdo con la institucion.
Integran el comité de convivencia.

DOCENTE

El docente debe ser persona honesta, equilibrada, justa responsable y capaz de formar al educando
mediante la practica de los valores que den testimonio y ejemplo de vida, con la preparacién cientifica y
cultural que le permitan proyectar a los estudiantes a su desarrollo profesional.

Estard encargado de la planeacion y ejecucidn de los programas académicos y de las normas disciplinarias
de acuerdo a la filosofia de la instituciéon. Le corresponde proporcionar la orientacion y guia de las
actividades curriculares para lograr la formacién integral de los estudiantes.

LA SECRETARIA DOCENTE

Es la persona encargada de llevar el registro y control de aspectos legales educativos de la institucion y
realizar las labores secretariales y de archivo de la documentacién reglamentaria en lo pertinente a la
parte académica de la institucion, contribuyendo con su trabajo a una eficiente prestacion del servicio
educativo.

PERSONAL AUXILIAR

Son las personas nombradas por la Direccion General para desempefiar funciones administrativas o de
oficina que se requieran para la buena marcha de la institucién, como son: recepcionistas, secretarias
auxiliares de contabilidad y/o sistemas, etc.

PERSONAL OPERATIVO DE OFICIOS VARIOS y APOYO

Son las personas nombradas por la Direccién General para desempeiiar las labores operativas en la
instituciéon como son: aseo de las instalaciones, mantenimiento de la planta fisica y de los equipos,
reparaciones del espacio fisico, jardineria, vigilancia, etc.

PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PERFIL DEL ALUMNO:

Nuestro alumno se caracteriza por ser:

e Un ciudadano orgulloso de sus valores y Simbolos Patrios. Poseedor de identidad local y nacional.

e Leal, asume su realidad respetdndola.

e Constructor de su propio aprendizaje, incentivando la lectura y utilizando la ciencia y la tecnologia.

e Conscientes ecoldgicamente, respetando, defendiendo y promoviendo la conservacién del medio
ambiente.

e Abierto a la convivencia armoniosa con sus semejantes.

e Trabajador: Critico constructivo y positivo, aplicando destrezas de reflexion y potenciando su
creatividad.

e Portador de una gran sensibilidad cultural.

e Deportivamente competitivo.

e De pensamiento critico, dispuesto ala busqueda de la verdad.

e Amante y defensor del ambiente escolar y comunitario.

e Alto nivel de espiritualidad y solidaridad humana.

e Con alta responsabilidad y capaz de interpretar las necesidades de nuestro pais y del mundo.

e Elevado nivel académico.
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PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA O TUTOR:

Nuestro Padre de familia o tutor:

e Brinda a sus hijos o representados un ambiente familiar social que conforme un eslabén de unién y
continuidad a los principios que se imparten en el colegio.

e Concede el voto de confianza institucional y se mantiene atento al cumplimiento de la mision del
colegio, haciendo las recomendaciones pertinentes en los casos necesarios.

e Se mantiene interesado en la actuacién de su hijo, estimuldndolo y orientandolo a obtener un alto nivel
académico, comunicandose constantemente con el colegio, atendiendo a las convocatorias ala horay
dias sefialados.

e Da muestras de sentido de pertenencias ante la comunidad educativa, y mantienen relaciones
fundamentadas en el respeto, didlogo y colaboracién con cada uno de sus miembros.

e Participa activamente en el proceso de crecimiento en la fe y vivencia de los valores cristianos.

e Conoce y apoya las normas de convivencia del Colegio Saint George.

PERFIL DEL DOCENTE:

Nuestro docente:

e Asume su misidon de Educador para promover la excelencia con su actuacién profesional y humana.

e Ejerce su profesidn con proyeccién social formando al joven para una sociedad mas veraz y por ello mas
justa.

e Se encuentra siempre en la mas alta disposicion de oir y orientar a los alumnos y/o representantes en
situaciones fuera de la asignatura, manteniéndose solicitado y rodeado por ellos.

e Busca constantemente estrategias didacticas de ensefianza, incorporando las nuevas tecnologias, asi
como técnicas originales y creativas.

e Muestra gran compafierismo laboral.

e Entrega siempre sus planes y evaluaciones en las fechas pautadas.

e Demuestra gran solidaridad humana.

e Esta siempre dispuesto al trabajo en equipo.

e Es muy comunicativo con sus compafieros de trabajo y con los coordinadores de area y nivel a la que
pertenece.

e Demuestra asistencia y puntualidad ejemplar.

e Se ocupa constantemente por la actualizacién profesional.

e Su liderazgo positivo lo convierten en ejemplo y modelo ante los alumnos.

e Su presentacion personal es impecable.

e Sus evaluaciones reflejan el desempefio individual de cada estudiante.

e Estimula al mantenimiento y el buen uso de las instalaciones.

CAPITULO 4
INFORMACION ACADEMICA

PROGRAMAS DE ESTUDIO

PREESCOLAR

La division de Preescolar del Colegio Saint George acoge a nifios desde 2 afios donde reciben ensefianza
en inglés en una atmosfera célida que propicia su desarrollo social, emocional, intelectual y fisico.

La estimulacién temprana y el desarrollo psicomotor, al igual que el concepto juego-aprendo, estdn
presentes en todas las actividades realizadas durante el dia.
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El Saint George promueve la participacidon de la familia en el proceso formativo de los nifios, a través de
talleres de Padres, Dia Familiar y a la participacion directa o indirecta de los padres en las actividades
mensuales.

PRIMARIA E INTERMEDIA

El programa de Primer Grado es impartido en inglés aunque al mismo tiempo se introducen componentes
de la Lengua Espaifola. A partir del Segundo Grado reciben clases formales de Espafiol e Historia
Dominicana, las cuales contintan hasta Cuarto de Bachillerato.

El énfasis en el Programa de Inglés durante los Primeros Cursos se ha concebido basicamente con el
objetivo de que los estudiantes de habla hispana puedan tener la oportunidad de fortalecer sus
conocimientos de la nueva lengua.

A todos los estudiantes de Intermedia (6to.a 8vo. Grado) se les imparte un programa bilinglie completo.
Los estudiantes de Octavo Grado toman las Pruebas Nacionales al finalizar el afio escolar para cumplir a
cabalidad con los requisitos de la Secretaria de Estado y Educacién.

SECUNDARIA

La curricula del Colegio Saint George posee caracteristicas especiales distintivas y Unicas, las cuales la
diferencian de todas las de la Regién del Caribe. En efecto, el modelo que conforman todas nuestras
asignaturas esta disefiado para alumnos y alumnas altamente motivados y comprometidos con su
formacidn; pues estd fundamentado en bases filosoficas que establecen como valores principales: la
dedicacion al trabajo y la busqueda de la excelencia, tanto humana como académica.

En consecuencia con lo ya expresado, el Programa de estudios del Colegio tiene tres elementos
primordiales: la verticalidad, la profundidad en el enfoque y herramientas para cuestionar la validez y
practicidad de los conocimientos. Este modelo curricular se expresa en dos lenguas de trabajo: el Espafiol
y el Inglés.

La primera engloba la propuesta curricular del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana, y la
segunda el Inglés - provee bases, contenidos y los enfoques necesarios para obtener el diploma de Upper
School. Ambas lenguas se entrelazan culturalmente, promoviendo el desarrollo de un egresado
enjundioso, critico y creativo.

En los dos ultimos afios del bachillerato, los alumnos del Saint George se incorporan al llamado proceso
de la globalizacién de la educacion, es decir, se convierten en alumnos candidatos al

Diploma del mas demandante y retador que a nivel internacional existe: El International Baccalaureate.
En ese orden, seis nuevas asignaturas son estudiadas, siendo éstas evaluadas externamente en diferentes
paises.

DIPLOMA DEL BACHILLERATO INTERNACIONAL (IB)

Saint George School incentiva a sus alumnos a obtener el Diploma del Bachillerato Internacional (IB). Este
diploma es reconocido por diversas universidades en todo el mundo. Los alumnos se inscriben por
solicitud y con la recomendacidon de sus profesores de asignaturas. El IB es un programa de estudios
avanzados de dos afios que conduce ya sea al Diploma del IB o a certificados de asignaturas, segun la
capacidad y los planes de los alumnos para la educacidn superior.

El programa del Diploma del IB se completa en los cursos 11 y 12. Los candidatos al Diploma del IB deben
rendir examenes en seis materias: Espafiol Al, Historia-América (en inglés), Ingles A2, Biologia, métodos
matematicos y francés AB. De las seis materias exigidas, los alumnos deben tomar al menos tres en el
nivel Superior y tres en el nivel Medio. Cada examen de una materia en los niveles Superior y Medio se
evalla en una escala de 1(minimo) a 7(maximo), y un 4 es considerado un nivel de aprobacidon. Para
obtener el Diploma del IB los alumnos deben obtener un minimo de 24 puntos en los seis exdmenes de
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asignaturas (los alumnos del Saint George normalmente promedian 32 puntos). También deben
completar el curso de Teoria del Conocimiento (TOK) y presentar una Monografia relacionada con una de
sus asignaturas de nivel superior. También deben participar en actividades de CAS (Creatividad, Accion,
Servicio) durante los dos afios en que estan involucrados en el programa del IB. El otorgamiento del
diploma es un derecho de exclusiva responsabilidad de la Organizacién del Bachillerato Internacional
(1BO), que fundd este programa preuniversitario en 1968 en Ginebra, Suiza y del cual el colegio Saint
George es miembro desde 1996-1997.

Las reglas que gobiernan el programa del Diploma del IB son académicamente muy exigentes y cambian
periddicamente. Se recomienda a los alumnos de 90 y 100 grados que estén considerando el Diploma del
IB reunirse con el Coordinador del IB y asistir a las reuniones de orientacion para obtener informacion
actualizada.

EVALUACION

La evaluacidon en el colegio Saint George busca identificar y analizar el aprendizaje, los valores, los
intereses y las destrezas del alumno para estimular su desarrollo y potencialidades como ser integral que
es.

Teniendo como objetivo central afianzar en nuestros estudiantes los principales pilares del
pensamiento: adquisicion de conocimientos, La comprension y analisis de conceptos, el dominio de
habilidades y el desarrollo de actitudes.

TIPOS DE EVALUACION Y REPORTE DE NOTAS

El progreso académico de los estudiantes es evaluado continuamente. La evaluacidn estd centrada en el
proceso del estudiante, no solo en los resultados. Todos los alumnos son observados en forma continua y
regular, Se evallan sus tareas, exdmenes, proyectos, actividades, ejercicios y un conjunto de trabajos
disefiados especialmente para demostrar logros, el desarrollo, el pensamiento, la creatividad y la
reflexién; los cuales son informados con tiempo a través de un plan de evaluacién y expuesto en un
calendario semanal al alumnado.

Los reportes de calificaciones son expedidos ocho veces durante el afio escolar para los grados de 1% Prep
a 6" Form (1°-12°) y cada cuatrimestral para Infant School (Preescolar). Los Padres/Tutores deben recoger
estos reportes personalmente o enviar un permiso escrito autorizando la entrega de los mismos. En 6"
Form los reportes son entregados a los alumnos.

Con la finalidad de mantener informados a los Padres a este respecto, hay reuniones con los profesores
planificadas en el calendario escolar de la institucion.

ESCALA DE CALIFICACIONES

90-100 Excelente
85-89 Muy bueno
80-84 Bueno
70-79 Satisfactorio
65-69 Suficiente
60-64 Deficiente
0-59 Insuficiente

e En el Programa de Espaiiol:
La calificacion minima de aprobacidn es 65% en Primaria y 70% en Bachillerato. Un alumno que obtenga
un promedio final menor a 65% en Primaria (3rd Prep-2nd Form), y menor a 70% en Bachillerato,
debera prepararse para una Prueba Completiva.
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e En el Programa de Inglés:
La calificacion minima de aprobacidn es 65% tanto en Primaria como en Bachillerato. Cualquier alumno
de 3er grado en adelante que repruebe una o mas asignaturas debera cursarla(s) durante el verano
(Summer School). En caso de que repruebe una asignatura en el verano, el alumno serd promovido
condicionalmente con la obligacidn de cursarla durante el siguiente afio escolar en horario vespertino.
En caso de que repruebe dos o mas asignaturas durante el curso de verano, debera repetir el grado aun
haya aprobado el Programa de Espafiol.

Exoneraciones: Todo alumno de Bachillerato (3rd-6th Form) que mantenga su nota sobre 90% en todos
los cortes, y ademas llene los requisitos de asistencia, gozara del privilegio de exonerar el examen final
en dicha materia. Esto solo aplica al Programa de Inglés.

Todo alumno que repruebe el curso por el Programa de Inglés o espafiol reprueba el afio escolar en que
se encuentra para continuar en el Colegio.

e Ubicacién/Promocién/Retencién/Interrupcion
La administracion es responsable de tomar decisiones acerca de la admisién, ubicacién, promocidn,
aceleracion, retencién, re-admision y continuacion de cada afio de los alumnos. Se le puede exigir a un
alumno que repita un curso, o que se retire del Saint George, si se determina que su rendimiento es
insatisfactorio. En este caso, se deberd pagar la matricula y la tarifa completa por el curso que se repite.
Bajo las exigencias establecidas por la secretaria

de educacién, un alumno debe tener una asistencia superior al 85% y cumplir exigencias académicas
minimas de promedio de notas para ser promovido al curso siguiente.

El Colegio se reserva el derecho de promover a un alumno cuando asi lo estime necesario.

4.2.3 RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES

e Honores Académicos
Saint George reconoce la excelencia en logros académicos. A todo alumno de 6th Prep en adelante que
logre las calificaciones requeridas (minimo de 85 puntos en todas las asignhaturas, incluyendo conducta
y asistencia) le serd conferido el sello de Honor en su Reporte de Notas, ademas de ser reconocido en
las Asambleas de Honores realizadas por el Colegio.

Honours Calificacién minima de 85% en 1 6 2 cortes
Upper HonoursCalificacion minima de 85% en 3 o mds cortes
High Honours Calificacién minima de 85% en todos los cortes

e Reconocimientos Especiales
Ademas de los Honores Académicos, tenemos premios especiales a través de los cuales reconocemos
las cualidades y valores de nuestros estudiantes, aspecto que consideramos sumamente importante en
la formacion de nuestros jovenes.

e Serd resaltado en asamblea general al estudiante del mes, que se haya resaltado por el cumplimento
y desarrollo de los valores que se afianzan mensualmente en cada aula.

e Aguellos estudiantes que se distingan por su disciplina, su colaboracién y por su liderazgo dentro de
sus grupos, se les asignara monitorias y seran destacados quincenalmente en el mural (bulletin
board) de Bienestar Estudiantil.

= Al finalizar cada corte académico, los cinco mejores estudiantes de cada curso serdn exaltados ante
sus compafieros, serdn resaltados en el bulletin board de cada curso, y el primero de estos cinco en
el bulletin board del bienestar estudiantil, y seran tenidos en cuenta para la asignacidn de monitorias,
tutorias y comités estudiantiles de convivencia.
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= En cada corte de notas se resaltara por cada aula a dos estudiantes de seguimiento que se hayan
esforzado en mejorar uno en su rendimiento y otro en su comportamiento, el reconocimiento
académico sera suministrada por el jefe de area y sus profesores, previamente aprobado por la
coordinacion general, y el comportamental por el comité de convivencia, previamente aprobado por
el departamento de Bienestar Estudiantil y la Direccién General.

e Reconocimiento Honorifico Cristobal Tejeda

Este premio fue instituido por la Familia Tejeda Rosario en el 1984, en memoria de su hermano, el Lic.
Cristobal Tejeda. El objetivo es galardonar a un estudiante de 6th Form (12vo. grado) formado en el
Colegio Saint George, un ser humano académicamente meritorio, aunque no necesariamente
sobresaliente. Un alumno que, a través de toda su permanencia en la Institucidn, haya encarnado los
valores mas genuinos consagrados en la concepcién educativa del Saint George. Alguien lleno de
impulso vital y de entusiasmo, poseedor de metas definidas y, por sobre todas las cosas, lleno de
espiritu de servicio y de honestidad a toda prueba.

SERVICIOS ADICIONALES
CIRCULARES

Son el puente de comunicacién entre el colegio y las familias. Los padres o tutores deberan mantenerse
al tanto de la informacién. Ademds pueden acceder a la pagina Web del colegio donde estard disponible
informacién y comunicaciones para su conocimiento.

CASILLEROS (LOCKERS)

El colegio proveera un casillero a cada estudiante desde el 4to. grado en adelante, a partir del dia de inicio
de las clases para su uso personal. El casillero deberad tener un candado que cada estudiante debe
conseguir para la seguridad de lo guardado. Estos casilleros deben ser abiertos en el momento que el
coordinador o director lo requieran.

En caso de negarse el estudiante, se considerara falta grave y acarreara las sanciones correspondientes.
Las mochilas o maletas de tamano mayor a la puerta del casillero no se deben guardar en forma forzada
para evitar dafios, por lo tanto, deberan permanecer por fuera del casillero.

Es responsabilidad de cada estudiante velar por el buen estado y conservacién del casillero asignado, en
caso de dafio, el estudiante asumira los gastos de reparacion o reposicion. El uso del casillero solo deberd
hacerse al inicio de la jornada escolar hasta las 7:45 a.m. y en el horario establecido.

OBJETOS EXTRAVIADOS

Todos los objetos que encuentre algun estudiante o funcionario del colegio deben ser entregados
inmediatamente a la recepcién. Esta anotara en el control de objetos perdidos la descripcidén del objeto, la
persona que lo encontrd, la fecha y hora, con el fin de hacer el seguimiento correspondiente para localizar
a su dueio. Para la devolucién del objeto extraviado, el duefio debera hacer una descripcidn detallada del
objeto para su reconocimiento y devolucién.

ACTIVIDADES VESPERTINAS

Con la finalidad de brindarles la mejor educacién posible a sus hijos y de continuar renovando los servicios
qgue brindamos de acuerdo a las exigencias de hoy en dia. El Colegio Saint George ofrece las siguientes
actividades en horas de la tarde de lunes a jueves de 3:00 p.m. a 5:00 p.m. Las mismas inician a partir de
la segunda semana de la apertura del afio escolar.

e Sala de Tareas e Tutorias Especializadas e Gimnasia Ritmica
e Tutorias privadas e Baloncesto
e Futbol e Volleybal
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4.4 CONCURSOS ACADEMICOS Y EXTRACURRICULARES
La participacion de los estudiantes en concursos académicos o deportivos, tanto internos como externos,
esta enmarcada por los reglamentos establecidos por los profesores o funcionarios encargados de tales
eventos. Los resultados sobresalientes de estas participaciones tienen un estimulo positivo para el
estudiante, reconociéndose en las asambleas y recibiendo una mencion especial. Los estudiantes que
deseen participar en actividades extracurriculares externas (campeonatos etc.) donde representen al
colegio deben mantener un buen desempefio académico y disciplinario durante todo su afio escolar.

CAPITULO 5
POLITICAS Y PROTOCOLOS DE CONVIVENCIA

Al tener como valor la armonia y la disciplina se refleja la capacidad de ser y actuar siempre en relacién a un buen
fin individual y colectivo. Para esto se deben tener como pilares de convivencia la autoexigencia y autorregulacién
personal, estas se adquieren desarrollando cada miembro de la familia Saint George un mayor esfuerzo y mayor
sentido para actuar de la mejor manera posible, siendo persistente, con una conciencia bien formada de reconocer
los deberes propios y siendo comprensivos a los derechos de los demas, dando resultados y no sélo quedando en
el esfuerzo o las buenas intenciones, de esta manera se puede garantizar un ambiente de libertad, responsabilidad
y tolerancia, y el sentido de pertenencia institucional.

Ahora bien, de acuerdo, al reglamento de las instituciones educativas privadas, aprobado por la Secretaria de
Estado y Educacién en el afio 2000, en su capitulo XII., Art. 74 y 75, toma como referencia al estudiante como el eje
central del proceso educativo, por lo que la practica pedagdgica debe girar en torno a las necesidades, intereses,
potencialidades y competencias que traen en la Institucidon o que van a desarrollando en su seno.

Y en su articulo 74 establece que los estudiantes en su condicion de miembros de la Comunidad Educativa, son
acreedores de derechos que deben ser respetados por todos los demas miembros y tienen deberes que cumplir.
Asimismo, quedan sujetos al sistema institucional de convivencia escolar.

5.1 DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 1. El estudiante tiene derecho a recibir y el deber de dar un tratamiento respetuoso, cortés y
digno a cada uno de los miembros que integran la Comunidad Educativa.

Articulo 2. El estudiante tiene derecho a recibir orientacion técnica, pedagdgica, moral y sicoldgica y el
deber de mantener muy alto el nivel académico y moral de la institucién y de buscar orientacion y ayuda
para solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con otros miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 3. El estudiante tiene derecho a recibir todas sus clases y participar de actividades y el deber una
vez dentro de la institucién de asistir puntualmente y atender a todas las horas de clases, permaneciendo
en el aula inclusive en el cambio de clase, salvo cuando se trate de actividades que deban desplazarse a
otro lugar y el deber de asistir a todas aquellas actividades programadas por la instituciéon dentro de la
jornada escolar.

Articulo 4. El estudiante tiene derecho a identificarse como estudiante del colegio Saint George y el deber
de usar el uniforme completo para las horas de actividades escolares y velar por que este muestre una
imagen positiva con orden, pulcritud, que manifieste respeto, decoro y dignidad.

Articulo 5. El estudiante tiene derecho a manifestar sus inquietudes y problemas a directivos y profesores
y el deber de dirigirse de buenas maneras al expresar sus opiniones.
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Articulo 6. El estudiante tiene derecho a ser evaluado académicamente de manera justa y a conocer en
forma oportuna los criterios de evaluacién de cada asignatura y los resultados del proceso, y si fuere el
caso, a solicitar revisién, y a la vez el deber de ser honesto y responsable en su trabajo académico.

Articulo 7. El estudiante tiene derecho a ser reconocido por su meritos académicos y recibir incentivos
especiales, ademas debe velar por la conservacion de la beca con un rendimiento académico y
disciplinario excelente.

Articulo 8. E| estudiante tiene derecho a participar activamente en el normal funcionamiento de la
institucién aportando iniciativas, sugerencias y el deber de colaborar en las diferentes actividades de la
vida escolar, velando por la buena imagen del colegio dentro y fuera del mismo.

Articulo 9. El estudiante tiene derecho a ser escuchado y el deber de aceptar la sancién que corresponda
a la falta cometida.

Parrafo: El estudiante debe de ser informado oportunamente, al principio de cada afio escolar, mediante
comunicacién escrita dirigida a ellos y a sus padres y madres, tutores o responsables, de los reglamentos
disciplinarios correspondientes.

Articulo 10. El estudiante tiene el derecho al descanso, el esparcimiento, al juego, al deporte y a
participar en la vida de la cultura y las artes. El colegio facilitard por todos los medios a su alcance, el
ejercicio de este derecho. Y el debe guardar una actitud correcta en los espacios y utiles que se
proporcionan para tal fin y cumplir con los compromisos y reglas que las actividades demanden.

Articulo 11. El estudiante tiene derecho a desarrollar actividades extracurriculares que permitan un
mayor desarrollo académico, fisico, cultural y artistico y el deber de restringirse de participar en
actividades de modelaje o concursos que atenten contra el decoro, moral y/o normas de conducta.
Prestarse para el anuncio de licores, cigarrillos, ropa interior o cualquier tipo de comercial que atente
contra la buena imagen de la institucién y por tanto la comunidad que lo integra.

Parrafo: El colegio de acuerdo al presente manual y a través del consejo directivo de convivencia, se
reserva el derecho de analizar, y socializar con los padres la participacién de los alumnos en dichas
actividades.

Articulo 12. E| estudiante tiene derecho a participar en la evaluacién de disciplina mediante la auto
evaluacién y la co-evaluacién con sus compafieros y el profesor homeroom y el deber de expresar con
sinceridad los hechos que afecten su disciplina y la de sus compafieros, con el correspondiente
compromiso de cambio.

Articulo 13. El estudiante tiene derecho a ser elegido para participar en los organismos representantes
del gobierno escolar de acuerdo a lo que establece la Secretaria de Estado y Educacion y el deber de
representar con altura, respeto, ética y responsabilidad al grupo que lo ha elegido.

Articulo 14. Cada grupo tiene derecho a conocer con antelacion los horarios relacionados con tareas,
trabajos de investigacidn, consultas, proyectos, exdmenes, auto evaluacién y el deber de cumplir con las
evaluaciones, tareas y trabajos asignados en las fechas acordadas.

Articulo 15. El educando tienen derecho a presentar reclamos respetuosos por cumplimiento del
presente manual siguiendo las instancias adecuadas.

NORMAS FORMATIVAS Y DE CONVIVENCIA

En relacidn a las normas formativas y protocolos de convivencia del colegio Saint George se tomara como
premisa fundamental lo establecido por el cddigo para el sistema de proteccién y los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes ley 136-03. Cap. V. Art. 48, donde se destaca que:
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“Todos los nifios, nifias y adolescentes deben tener acceso y ser informados oportunamente, al principio de
cada afio escolar, mediante comunicacion escrita dirigida a ellos y a sus padres y madres, tutores o
responsables, de los reglamentos disciplinarios correspondientes”.

En sentido amplio, el objetivo de toda accion educativa debe estar dirigido a la formacién en valores de
los nifios y adolescentes. En consecuencia, cada directivo, maestros, padres, madres, tutores y alumnos
debe ser fiel seguidor de nuestra filosofia, de cada norma y precepto encaminadas a los principios de:
convivencia pacifica, el buen comportamiento, la responsabilidad, el dialogo y el respeto que rigen el
presente manual.

Desarrollado conforme a los lineamientos de Secretaria de Estado y Educacién en el afio 2000, acorde al
reglamento de instituciones privadas y a los organismos internacionales que nos regulan. Es considerada
una falta de disciplina el incumplimiento a los deberes y normas de convivencia y toda conducta
mencionada o no, en este Manual, voluntaria o involuntaria, que perjudique a la persona, a otros, al
edificio o al mobiliario escolar, al material didactico disponible o a las reglas elementales de respeto y
convivencia, y lo que, aun no quedando explicito por su naturaleza, sea incorrecto.

CLASIFICACION Y GRAVEDAD DE LAS FALTAS

Las faltas cometidas serdn clasificadas como: leves, graves y gravisimas, y daran motivo a medidas
disciplinarias que podrian afectar el rendimiento académico, la calificacion de la conducta y el expediente
personal del alumno, y en algunos casos la permanencia futura del estudiante en la institucion.

Para calificar la gravedad de la falta, ademds de su naturaleza y consecuencias, se debe analizar la
existencia de circunstancias de agravacion y atenuacion:

CAUSALES DE ATENUACION: Se consideran como causales de atenuacién de la responsabilidad de la
conducta asumida por el estudiante y por ende, en la medida disciplinaria a imponer, las siguientes:

e La edad, desarrollo mental y afectivo, circunstancias personales, familiares y sociales.
e Haber conservado buena conducta y disciplina.

e Reconocer y confesar la falta oportunamente.

e Procurar por iniciativa propia, reparar el dafio o compensar el perjuicio causado.

CAUSALES DE_AGRAVACION: Se consideran como causales de agravacion de la responsabilidad de la
conducta asumida por el estudiante y por ende, la medida disciplinaria a imponer, las siguientes:

e La reincidencia en la comisidn de la falta que dio lugar a una medida disciplinaria anteriormente.

e La realizacion del hecho en complicidad o con intervencidon de otros estudiantes, o compaferos
menores o de cursos inferiores.

e Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por docentes, personal administrativo y demas
miembros de la comunidad educativa.

e Cometer la falta para ocultar otra.

e No asumir la responsabilidad y atribuirsela a otro.

Segun su naturaleza, consecuencias y circunstancias del hecho, las faltas se clasifican como:

LEVES: AQUELLAS QUE CONTRAVIENEN LOS DEBERES Y QUE NO AFECTAN GRAVEMENTE A OTROS Y/O A
LA COMUNIDAD AUN COMETIDAS POR PRIMERA VEZ. (AGREGAR LO DEL MANUAL COLOMBO).

1. 3tardanzas injustificadas (Ver Capitulo. Asistencia y puntualidad).

2. Uniforme incorrecto. (Ver Capitulo. Presentacidn personal).

3. Presentarse a la institucion con falta de aseo personal, desalifio, y presentacién personal no
adecuada. (Ver Capitulo. Presentacién personal).

4. Interrupcidn de clases al profesor (es) y o a sus compafieros con:
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e Emisidn de sonidos onomatopéyicos individuales o colectivos.

e Actividades que alteren el orden interno establecido.

e Trasladarse de salén

e Caminar y/o correr en los pasillos sin la debida autorizacién (Pases)

e Dar informaciones y buscar o prestar materiales didacticos en otros salones

e Frecuentar instalaciones del colegio, oficinas, libreria, biblioteca, cafeteria en horarios no
autorizados.
e Asumir las funciones de correccion del profesor en su presencia.

5. Asumir actitudes que puedan provocar situaciones de conflicto dentro o fuera del salén de clases.

6. Consumo de goma de mascar dentro de los salones de clases y pasillos y en general dentro de la
institucion.

7. Consumo de alimentos dentro del salén o pasillos de la institucion.

8. Lanzar objetos, papeles y/o desperdicios no conservando la higiene y aseo dentro de los salones de
clases, pasillos y en general dentro de la institucion.

9. Cambiarse del lugar asignado por su homeroom, sin autorizacion.

10. Uso de modales considerados inadecuados por la institucion.

11. Llamar por apodos a companferos, profesores y directivos o a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

12. Porte y/o exhibicion, de aparatos eléctricos (celulares, Ipods, MP3s, Calculadoras con Juegos
Electrénicos y otros artefactos electronicos.

13. Asistir a clase sin los utiles o materiales necesarios para desarrollar su proceso escolar (Clases o
evaluaciones).

14. Manifestaciones de noviazgo inadecuadas, ya sea publicas o privadas dentro del recinto escolar.

15. Uso de abrigos o accesorios inadecuados en los recreos. (Ver capitulo de presentacién personal y
comportamiento en los recreos).

16. Poseer medicamentos sin la debida autorizacion y no haber sido llevados al departamento medico de
la institucion.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA FALTAS LEVES:

e Primeravez: Conversacidon con el estudiante donde se compromete en el cambio de actitud vy
compromiso de no reincidencia de la falta. Si la falta ha afectado a sus compafieros, reunién y reflexion
con los afectados.

e Segundavez: Amonestacién verbal. Si la falta ha afectado a sus compaiieros, reflexion con los
afectados. Reporte en el observador del alumno y consolidado en el libro de vida de estudiante,
entrando en proceso de seguimiento con el departamento de bienestar estudiantil, reduccion de su
nota de conducta en el aspecto violado.

e Tercera vez: Si comete falta, por tercera vez, se remite a coordinacion acompafado de un reporte
escrito por el profesor, disminucion de la nota de conducta en la asignatura donde halla cometido la
falta (hasta 20 puntos). Seguimiento y desarrollo de estrategias de mejoramiento a través de
departamento de bienestar estudiantil. Aplicandose a las medidas de las faltas graves.

Observacién: En caso de incautacién del aparato celular o cualquier aparato electrénico, se aplicara el
siguiente procedimiento:

e Primera vez: Devolucion a sus padres en el lapso de una semana.

e Segundavez: Devolucion a padres con reporte escrito y la toma de 20 puntos de conducta en la
asignatura en la que halla incautado.
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e Tercera vez: Citar a los padres, devolucién del aparato al final del afio y 20 puntos menos del promedio
general de su conducta.

GRAVES: REINCIDENCIA Y ACUMULACION DE FALTAS LEVES SIN MOSTRAR CAMBIO ANTE LOS
CORRECTIVOS IMPUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE ENCUENTRAN CONSIGNADAS EN ESTE MANUAL AUN
COMETIDAS POR PRIMERA VEZ.

1.

w

4,

10.

11.

12.

Manifestaciones agresivas y trato irrespetuoso de palabras, gestos, lanzamientos de objetos, golpes
contra su escritorio, al personal, contra un companero, docente, administrativo o cualquier miembro
de la comunidad educativo y o simbolos patrios.
Deterioro del mobiliario y/o edificacion voluntaria, o involuntariamente (Rayado de Paredes, Roturas,
Pupitres, tinta de vidrios polarizados, instalaciones, casilleros, Sanitarios, Destruccion de Zonas
Verdes y otros espacios.
Uso de quimicos toxicos con objetivos perturbantes.

Uso de objetos tecnoldgicos inadecuados que afecten la integridad y el pudor de sus compafieras o de
cualquier miembro de la comunidad educativa.
Propagar rumores, fotografias, documentos, cartas, o acciones que atenten contra el pudor, decencia
e integridad de sus companieros, docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Uso de celulares y equipos electrénicos distractores sin autorizacion en el recinto escolar. (bafos,
aulas, abrigos, bolsillos y mochilas)
Uso inadecuado de pizarras, paredes, pupitres, colocando imagenes o palabras obscenas que atenten
contra la integridad moral de la comunidad educativa.

Conducta inadecuada con fines fraudulentos de las evaluaciones diarias, periddicas, semestrales,
vespertinas, matutinas pruebines, talleres, ejercicios, propuestos (Uso de papeles, calculadoras,
borradores, partes del pupitre e instalaciones del aula o del colegio, cuerpo, ruedos de faldas y
pantalones).

Violar el cédigo de propiedad ética IB.

e Usar materiales no citados de otras fuentes, sin ser citados.

e Hacer suyo el trabajo de otros.

e Dar el trabajo y recibir a terceros para hacerlo pasar por suyo

Actos refiidos con las buenas costumbres, dentro y fuera del colegio que trasciendan y atenten contra
laintegridad y dignidad de la comunidad educativa las personas y buena imagen del colegio.

Uso indebido del uniforme escolar, fuera del colegio, o en actividades que contra la integridad y
dignidad de la comunidad educativa y el buen nombre del colegio.

Reincidencia en faltas leves sin voluntad de correccidn a pesar de los procesos.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LAS FALTAS GRAVES:

a)
b)

El profesor debera escribir el reporte de conducta.

El estudiante serd llamado a la coordinacién o al departamento de bienestar estudiantil donde sera
escuchado y redactara un reporte de sus acciones. Se realizara una retroalimentacién y se evaluara la
situacion presentada. El/la coordinador llenard un reporte disciplinario con la descripcion del
incidente y la medida disciplinaria correspondiente, aprobada previamente por la direccidon general.
Este reporte deberd ser firmado por el padre y devuelto al dia siguiente antes del ingreso oficial de
clases a la supervisora de convivencia y remitido este a la oficina de Coordinacion ya sea académica o
de Bienestar Estudiantil y convivencia (orientacion), en caso necesario se requerird la presencia del
padre.

Tipos de Sanciones:

1.

Tres dias de permanencia en el colegio después del horario regular de clases. Donde elaborara las
actividades y o trabajos propuestos por la coordinacidn académica y Bienestar Estudiantil.
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Horas de servicio dentro del recinto escolar (Apoyo en Biblioteca, clases a los nifios pequefios,
cafeteria, bienestar estudiantil).

La nota del periodo en cuestién sera afectada hasta con 40 puntos en su promedio de conducta.

No podra participar de actividades, concursos o campeonatos extracurriculares tanto como fuera de la
instituciéon donde deba representar al colegio durante su periodo de sancién, y se aprobara su
reintegro a dichas actividades después de un seguimiento conductual por el Departamento de
Bienestar Estudiantil, comité de convivencia y los coordinadores generales.

El estudiante firmard un contrato condicional donde se establecen las normas politicas y protocolos de
convivencia comunes a todos los estudiantes, sin embargo, este resalta las principales que el
estudiante alld infringido, y de a cuerdo al caso se registra la exigencia de ayuda profesional externa,
como requisito de permanencia en la institucion y seguimiento del departamento del Bienestar
estudiantil y convivencia, quien velara por el proceso de concientizacidon, compromiso a no reincidir en
las faltas cometidas. Y cambio de conducta.

La reincidencia, inmediatamente se convertird en falta gravisima y se tomaran las medidas
disciplinarias correspondientes a este tipo de falta.

GRAVISIMAS: LA REINCIDENCIA Y ACUMULACION DE FALTAS GRAVES SIN MOSTRAR CAMBIO ANTE LOS
CORRECTIVOS IMPUESTOS, ASi COMO LAS QUE SE ENCUENTRAN CONSAGRADAS ACONTINUACION AUN
COMETIDAS POR PRIMERA VEZ.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Lanzar insultos y hacer comentarios malintencionados que atenten contra la honra de los integrantes
de la comunidad educativa.

Realizar letreros, dibujos y publicaciones insultantes en contra de los compaferos, autoridades 6
miembros de la institucidn educativa en sitios publicos dentro y fuera del colegio.

Proferir amenazas, tomar represarias para encubrir a los compafieros en actos refiidos en contra de las
reglas y normas de la institucion.

No observar cambios positivos en la conducta después de un llamado de atencién, asumiendo
actitudes de desatencidn e irrespeto.

Disponer o apropiarse irregularmente de dinero, prendas y materiales ajenos.

Portar, consumir, vender o distribuir en la institucidén cualquier tipo de bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas (Drogas, cigarrillos, estupefacientes), que atente contra la integridad, la salud, la vida y
que impidan el normal desarrollo del aprendizaje, y percepcién de la realidad y la convivencia en
comunidad.

Falsificar o usar documentos, firmas, sellos y papeleria de la institucién o de sus padres para cometer
fraudes.

. Violacion de los protocolos de seguridad de la red informatica de la institucion con el fin de dafar

archivos, instalar programas no autorizados, adulterar informacién confidencial de la instituciéon

. Cometer actos agresivos fisicos, verbales o escritos a compafieros, directivos, docentes u otras

personas que sean parte de la comunidad educativa.

Tocar sin consentimiento e intencionalmente partes intimas del cuerpo de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Realizar manifestaciones de noviazgo excesivas que atenten contra la moral o el buen desarrollo de las
actividades en general.

Desafid o desacato a la autoridad, al llamado de atencidn, seguimiento de las normas institucionales, e
instrucciones para el normal desenvolvimiento, y mandato para salvaguardar el normal desarrollo, la
integridad de la vida escolar y comunidad educativa.

No presentarse en el colegio, luego de haberse dirigido a éste con el uniforme, incluyendo actividades
programadas por el colegio fuera de su plantel educativo.

Ausentarse del colegio sin la debida autorizacion y pase correspondiente por parte de la coordinacion
y centro médico en caso de enfermedad.

Reiterado el mal comportamiento y reincidencia en faltas graves sin voluntad de correccidn a pesar de
los procedimientos de formacidn y estrategias de mejoramiento consagradas en este manual.
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LAS FALTAS GRAVISIMAS:
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a) El profesor debera escribir el reporte de conducta y registrarlo en el observador del alumno.

b) El estudiante serd llamado a la coordinacion o al departamento de bienestar estudiantil donde sera
escuchado y redactara un reporte de sus acciones. Se realizara una retroalimentacién y se evaluara la
situacion presentada. El/la coordinador llenara un reporte disciplinario con la descripcion del incidente
y la medida disciplinaria correspondiente, aprobada previamente por la direccion general. (Las
medidas posteriores seran tomadas por el consejo directivo de convivencia). Se requerird la presencia
de los padres o tutores en la institucién quienes serdn informados de lo sucedido y firmaran el reporte
de conducta. El estudiante debera retirarse del colegio Unico y exclusivamente con su padre o tutor el
dia que haya cometido la falta, posteriormente serdn citados para darle a conocer las medidas
correspondiente determinada por el consejo directivo de convivencia ante la falta cometida.

Tipos de Sanciones:

1. Tres dias minimos de suspensidn de clases. Mientras se convoca al consejo directivo de convivencia,
quien estudiard y tomara la decisién de la medida disciplinaria correspondiente de acuerdo a la falta

gravisima cometida.

2. El estudiante deberd presentar sus examenes semestrales en el horario establecido para fechas
completivas. Se requerira responsabilidad de sus trabajos, proyectos y demas actividades académicas
durante su periodo de ausencia en el aula; El estudiante al reintegrase podra con la coordinacidon
encargada acordar la presentacién de los examenes realizados en este periodo de ausencia, en un

horario fuera del horario oficial de clases.

3. No podra participar de actividades, concursos o campeonatos extracurriculares durante su periodo de
sancion, tanto dentro como fuera de la institucion donde deba representar al colegio. Se aprobara su
reintegro a dichas actividades después de un seguimiento comportamental por el Departamento de
bienestar estudiantil y el consejo directivo de convivencia.

4. Horas de servicio comunitario dentro del recinto escolar durante su suspension de clases o posterior a
ella. (Apoyo en Biblioteca, clases a los nifios pequefios, cafeteria, bienestar estudiantil).

o wm

La nota de conducta serd afectada severamente a discrecién del consejo directivo de convivencia.
De acuerdo a la magnitud de la accidn, y el estudio y evaluacién del consejo directivo de convivencia,

se podria contemplar la cancelacidn de la matricula, o la admisién y reserva del cupo para el siguiente
afo escolar y en caso del ultimo afio escolar su proclamacion de bachiller oficial en acto solemne de

graduacion.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Los padres constituyen el apoyo para lograr el respeto y cumplimiento del horario.

e Jornada escolar minima:

Nivel ler. Timbre 2do. Timbre Inicio Clases Salida
between 7:30 & . 12:30 p.m.  Friday:
Infant School 745 a.m. 8:00 a.m. 12 o’clock
st st . . . 02:00 p.m. Friday:
1" Prep—5" Prep 7:15 a.m. 7:30 a.m. 7:45 a.m. 01:45 p.m.
6" Prep—6" Form 7:15 a.m. 7:30 a.m. 7:45 a.m. 02:45p.m.  Friday:

01:45 p.m.
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La hora de salida para todos los niveles los viernes es a las 12 m., exceptuando los dias de claustro, de
actividades y/o circunstancias adversas.

e Asistencia a clases:
Los estudiantes tienen el deber de asistir puntualmente, atender y participar en todas las clases y
actividades designadas, incluyendo la Asamblea de la mafiana, Educacién Fisica o cualesquiera otras
clases programadas por el colegio. Es necesario que los estudiantes estén presentes hasta el tltimo dia
de cada periodo escolar determinado por la Secretaria de Estado y Educacion, y participen activamente
en todas las sesiones, incluyendo el “Prize Day” de fin del afio escolar (Asamblea Final).

e Ausencias:
El colegio debe ser previamente notificado de la ausencia de un alumno. El padre o tutor debe entregar
una nota escrita al coordinador del area.

Si la ausencia es prolongada debido a una enfermedad, sera requerido un certificado médico. En tal
caso, las tareas pueden ser preparadas para que el estudiante las complete en la casa, cuando sea
posible.

En caso de ausencia durante periodo de exdmenes, estos podran ser administrados en fecha posterior
si la ausencia es justificada con un certificado médico. Por favor consulte nuestro calendario escolar
para planificar viajes familiares. Si el estudiante asiste a clases pero se retira antes de las 10:00 a.m.
el/ella sera considerado ausente. (Bachillerato 12:30 p.m.)

e Permisos de salida durante el horario escolar:
Cuando el nifio tenga que salir durante el horario de clases, debe solicitarse un permiso mediante una
nota escrita, de ser posible con un dia de anticipacidn, y entregado al Coordinador del area. No
obstante, al momento de la salida, el padre/tutor debera dirigirse a la recepcionista, quién tomara nota
y preparara el pase de salida.

Si es necesario que otra persona, aparte del padre o tutor, sea quien recoja al estudiante, ésta debera
presentar una identificacion conjuntamente con un permiso por escrito del padre/tutor.

El colegio solicita enérgicamente no hacer citas (médicas, dentista, etc.) para los estudiantes durante las
horas de clase, por lo que urgimos que éstas sean limitadas a horarios fuera del escolar y/o sabados.

e Puntualidad:
Se requiere que todos los estudiantes estén presentes a la hora designada, 7:30 minimo, 7:45 a.m.
maximo, de lo contrario, se les registrara tardanza. Si un estudiante llega después de esta hora, el/ella
debera dirigirse al Departamento Médico, dénde se tomard nota de su tardanza y se le entregara un
pase. Este pase debera ser entregado al profesor en el salén de clases. Si el estudiante no notifica al
Departamento Médico su tardanza, el/ella serd marcado como ausente.

El Colegio se reserva el derecho de pedirle al padre/tutor que regrese al estudiante a su casa si es
recurrente en tardanzas- mas de tres (3) en el mes. (Esto no aplica para el Preescolar). Y se registrara
de acuerdo a como lo establece el presente manual, la reincidencia implica medidas correspondientes a
faltas graves.

Es necesario tener como referencia que para ser promovido de curso al final del afio escolar, la
Secretaria de Estado y Educacidn requiere por lo menos un 85% de asistencia al colegio.

Para los estudiantes de bachillerato se les registra tardanza y se disminuye 2 puntos su nota de
homeroom. En caso de que esta tardanza ocasione su entrada después de las 8:00 a.m., se les
descontaran 2 puntos de la asignatura correspondiente constituyéndose en una falta leve de acuerdo a
lo descrito en capitulo 4.
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Nota: Esta medida se asigna en todos las horas de clases durante en dia donde el estudiante llegue
tarde sin la debida justificacion.

Cada docente poseera 2 pases de permisos de salida del saldn durante una hora de clases, los cuales
seran utilizados por el profesor segln criterio, (permisos al bafio o enfermeria), en caso de alguna
emergencia medica y no existan pases disponibles, podra el estudiante con la autorizacion del profesor
dirigirse a la enfermeria. El profesor debera registrar la salida sin autorizacién, o salidas de emergencias
en el observador del alumno con el fin de hacerle seguimiento al caso o la aplicaciéon de la medida
disciplinaria correspondiente.

e Recogida a la salida:
. h P .
Los estudiantes de Preescolar a 4™ Prep deberadn esperar en sus aulas hasta ser recogidos por una

persona autorizada. Los estudiantes de 5th Prep. A 6th Foro deberdn esperar dentro del recinto
escolar.

Excepto cuando se hagan arreglos especiales, tales como actividades deportivas extracurriculares o
clubes, los estudiantes deben dejar el recinto escolar no mds de media hora después del toque de
salida. Aunque haya un profesor asignado a supervisar, después de la hora de salida, el colegio no
puede aceptar responsabilidad de estudiantes que no son recogidos a la hora estipulada.

e Paseos:
Los paseos educativos realizados por el colegio requieren de la autorizacion del padre/tutor mediante
firma del permiso enviado a la casa para tales fines. Desafortunadamente, de no cumplir este requisito
su hijo/a no podra asistir a estos paseos.

PRESENTACION PERSONAL

La presentacién personal debe ser para todos un motivo de preocupacién permanente. Es deber de todo
estudiante, padres de familia o tutor y profesorado en general, velar por que el uniforme de la institucion
muestre una imagen positiva con orden, pulcritud, que manifieste respeto, decoro y dignidad.

El uso del uniforme completo para las horas de actividad escolar es de caracter obligatorio, incluyendo las
actividades con un horario especial. Todos los uniformes deben ser exactamente iguales al modelo
presentado por el colegio, en cuanto a colores, materiales, calidad y disefio.

El uniforme identifica al colegio Saint George dentro y fuera del recinto escolar. Cuando se encuentra por
fuera del colegio el uniforme del colegio, se esta en la obligacidon de cumplir las mismas reglas que cuando
se estd en él. El uniforme es una extensién en un todo del colegio.

Por tanto el mal uso de este dentro o fuera de la jornada escolar, o en actividades que atenten contra la
integridad y dignidad de la comunidad educativa del buen nombre del colegio, acarreard la
correspondiente medida disciplinaria expuesta en este manual.

Los uniformes estdn disponibles en el U-Store (excepto los zapatos). El uniforme de gala debe ser
previamente ordenado ya que no se mantiene en existencia en la tienda.

e Aspectos importantes sobre el uso del uniforme:

El Colegio Saint George considera que para una adecuada presentacién personal, el estudiante debe
cumplir con las siguientes normas:

e Vestir correctamente el uniforme correspondiente segun la ocasién, abotonada la camisa y por
dentro del pantalén para los varones, y las damas camisas holgadas y faldas, de acuerdo con el
horario establecido, siguiendo el modelo estipulado, sin mezclar los uniformes.
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e Cumplir con los habitos de aseo personal diario, tales como el bafio, ropa limpia, zapatos lustrados
y/o limpios, entre otros.

e El cabello para las nifias y adolescentes debe estar bien peinado y no debe caer en la cara. Los
accesorios del cabello deben ser discretos, y se podran usar cintillos o similares para recoger el
cabello, de color rojo, blanco y azul.

e El cabello en los varones debe estar bien peinado con un estilo conservador y en su color natural,
bien peinado y estar afeitados diariamente. No les esta permitido tener barba o bigote, ni utilizar
ningun tipo de maquillaje.

Con el uniforme no se puede usar ninguna prenda adicional, accesorios, ”piercings” (incrustaciones de
objetos en el cuerpo), maquillaje o ufias y cabello pintados de colores fuertes y extravagantes.

Las damas no deben usar prendas valiosas para el colegio; si aretes sencillos para las nifias. No argollas
por razones de seguridad. y solo uno en cada oreja.

Las prendas inadecuadas serdn confiscadas y luego entregadas a los padres, y serdn consideradas una
falta disciplinaria en caso de reincidencia, en lo cual se tomaran las medidas correspondientes.

Los profesores homeroom tienen la obligacién de hacer cumplir estrictamente estas normas; estan
autorizados para llamar la atencién y hacer los decomisos correspondientes en caso de reincidencia,
diligenciando el formato respectivo, el cual se anexa al observador del alumno, y entregandosela al
supervisor de convivencia, de acuerdo con lo establecido en este manual.

Los estudiantes que no traigan el uniforme correspondiente no pondran ingresar a las actividades
académicas hasta tanto no cumplan con la norma establecida de uniformes.

Los estudiantes que utilicen alguna vestimenta diferente al uniforme, con el fin de realizar alguna
actividad deportiva durante los recreos, antes de escuchar el primer silbato deben dirigirse a los bafios,
antes de subir a su aula deben presentarse a la fila con el uniforme completo correspondiente y
debidamente aseados conservando su presentacién personal.

NOTA: Como requisito indispensable para asistir al Colegio Saint George, los estudiantes deberdn tener el
uniforme completo desde el primer dia sefialado para la iniciacién del afio académico.



Saint George School

Pdgina 26 de 37

Manual de Convivencia

Uniforme de Preescolar

e Nifas: Poloshirt blanco con la insignia del colegio, falda pantalén azul marino, zapatos negros o tenis

blancos, medias blancas.

e Nifios: Poloshirt blanco con la insignia del colegio, jeans corte clasico, correa negra, zapatos negros o

tenis blancos, medias blancas.

o Uniforme de Educacioén Fisica: T-shirt blanco con la insignia del colegio, sweatpants azul marino con la

insignia del colegio, tenis blancos, medias blancas.
® Zapatos: negros cerrados de taco bajito o corrido se requieren para hembras y varones.

permitidas zapatillas, ni zapatos con plataforma, ni botas. Los zapatos negros deportivos no son

aceptados. Los zapatos deben mantenerse limpios y en buen estado.
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Uniforme 1% Prep- 5" Prep

e Mujeres: Blusa blanca holgada al cuerpo, con la insignia del colegio, falda azul marino, zapatos negrosy

medias blancas.

e Varones: Camisa blanca con la insignia del colegio, pantalén azul marino, correa negra, zapatos negrosy

medias blancas.

e Uniforme Educacién Fisica: T-Shirt blanco con la insignia del colegio, sweatpants azul marino con la

insignia del colegio, tenis totalmente blancos y medias blancas.

e Uniforme de Gala — Hembras: Blusa blanca con cuello tipo Peter Pan con la insignia del colegio, falda

gris, zapatos negros y medias blancas.

e Uniforme de Gala — Varones: Camisa blanca, corbata roja con las iniciales (SGS) del colegio, pantaldn

gris, correa negra, zapatos negros y medias blancas.

e Zapatos: negros cerrados de taco bajito o corrido se requieren para hembras y varones. No
estan permitidas zapa